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群益證券投資信託股份有限公司 

2021 年度之議合記錄 

與被投資公司互動及議合情形 

2021 年群益投信藉不同形式訪談與被投資公司溝通，超過千次，其中 239 次訪談被投

資公司高階管理層的機會時，廣泛交換有關氣候變遷、環境議題、社會責任、公司治理

與經營策略等意見。 

群益投信與被投資公司互動議題與地區分布 

 
群益投信與被投資公司討論各類議題分析 
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而訪談過的被投資公司，以臺灣比重最高、其次為中國，群益投信從利害關係人與股東

的角度，分析討論這些議題如何影響企業⾧期營運風險的觀點，已涵蓋全球。 

群益投信所訪談被投資公司之所在區域 
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議合影響力與後續追蹤及對投資決策之影響 

1.個案㇐ 

群益投信於被投資公司 A 的 2020 年股東會中提出建議，公司 A 可以善用本身技術及

已有之國際市場，在進行阻擋陌生來電的國際業務中與各國治安單位合作，透過該項

業務可協助各國強化反詐騙的技術，進而保障人民財產及人身安全，後續於 2021 年

列席董事會及出席股東會期間持續關注本項建議之執行成效。另外為維護股東權益，

並給予員工適當之激勵，群益投信於 2020 年與法人股東 PE 公司及其他具有㇐定比

例之股東合作，針對員工認股權事宜之員工認股價格、數量及獲取條件等進行協商，

希望達到公司 A 股東與員工雙贏局面，後續於 2021 年持續關注本項議題之執行成

效。 

(1).影響力與後續追蹤 

公司 A 於 2021 年在日本福岡設立子公司，除與地方警方合作外，福岡市政府亦承

諾將協助建立反詐騙的「信任生態圈」等產業發展。此外，公司 A 於 2021 年加強

在新開發的國際市場與各國治安單位聯繫合作，其中以泰國發展最快，與泰國的皇

家警察溝通順暢，泰方也鼓勵公司 A 協助建立打擊詐騙電話的產業發展，同時公司

A 也評估在泰國設立子公司。至於公司 A 的員工認股權議題方面，在群益投信與法

人股東 PE 公司及其他具有㇐定比例的股東共同合作努力下，2021 年之員工認股權

案，由於員工獲取門檻與業務成⾧連接並適當提高之設計架構，確實達到兼顧讓原

股東稀釋比例大幅下降，並適當激勵員工之目的。 

(2).對投資決策之影響 

對於公司 A 善意之相關回應措施，本公司決議持續持有公司 A 之股票，直至後續

持有該公司股票之私募基金由於投資方針與投資策略之關係，於 2021 年底開始陸

續進行部位之處分。惟日後公司 A 之股票掛牌上櫃或上市後，本公司將會優先評估

是否納入股票可投資資產池。 
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2.個案二 

群益投信於被投資公司 B 的 2020 年股東會中提出建議，公司 B 在研發鴉片類成癮症

新藥的同時，也可進㇐步思考未來如何結合國內公私部門的力量，推展社會對毒品成

癮的認識及防治，後續於 2021 年持續關注本項建議之執行成效。 

(1).影響力與後續追蹤 

群益投信於 2020 年建議公司 B 與「中國信託成癮防制暨政策研究中心」聯繫，後

續公司 B 於 2021 年表示「中國信託成癮防制暨政策研究中心」已較轉往防制政策

研究的方向，因此將會再找尋其他合適之合作對象。另外，群益投信於 2021 年提

出建議，公司 B 在新藥開發完成後將台灣列入產品優先推展的地區之㇐，例如衛福

部食藥署有相關成癮症相關補助及計畫，公司 B 表示未來人力充足時會適時進行評

估與聯繫。由於在群益投信與其他機構投資人㇐起努力下，敦促公司 B 善用本身技

術回饋社會並加強重視企業社會責任，公司 B 體認到股東的期盼及對未來成為上櫃

公司的高標準要求，於 2021 年 3 月董事會及同年 5 月股東會先後通過，「公司治

理守則」、「企業社會責任守則」及「誠信經營守則」等案，以宣示永續發展的信

念。 

(2).對投資決策之影響 

對於公司 B 善意之相關回應措施，本公司決議持續持有公司 B 之股票，直至後續

持有該公司股票之私募基金由於投資方針與投資策略之關係，於 2021 年中開始陸

續進行部位之處分並處分完畢。惟日後公司 B 之股票掛牌上櫃或上市後，本公司將

會優先評估是否納入股票可投資資產池。 
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3.個案三 

群益投信之被投資公司 C 於 2021 年發生經營權人事爭議事件，愈演愈烈情況下，雖

改選董事⾧係影響公司經營之重大議案，但公司 C 之某次董事會以臨時動議方式提出

解任原董事⾧案及推選新任董事⾧案，不利公司之健全經營。基於善盡機構投資人盡

職治理之責，群益投信對於相關基金投資標的公司 C 之經營權人事爭議事件，主動發

函關心公司 C 之公司治理、經營現況、未來發展策略與風險等議題，請公司 C 能重

視社會觀感，盡速妥善處理當前的經營團隊人事爭議事件，回歸正常及穩定之經營，

以保障股東及客戶之權益，並請公司 C 於期限內回覆後續規劃如何妥善處理。 

(1).影響力與後續追蹤 

公司 C 於期限內回覆群益投信，並表示將致力於公司永續發展及技術提昇，在公司

的核心價值下，達成兼顧客戶、股東、員工及永續發展之目標，後續在公司 C 經營

階層與大股東的共同努力下，經營權之爭於 2022 年順利落幕，觀察公司 C 於 2022

年上半年之營運情形，本業隨著下游各應用面穩定成⾧，營運仍在正常軌道上進

行。 

(2).對投資決策之影響 

公司 C 發生不利公司健全經營之人事爭議事件後，群益投信迅速先將公司 C 設定

為不允許投資狀態，後續雖獲公司 C 之如期回覆，然經相關評估，考量由於公司 C

臨時股東會受到法院裁定不能召開，經營權不確定的時間將有所延⾧，恐使得公司

營運受到負面影響，因此相關基金陸續將投資部位處分完畢，並將公司 C 從股票可

投資資產池移除，待日後公司 C 回歸正常營運後，再行評估是否重新納入股票可投

資資產池。 


